
    Ortsgemeinde Schweppenhausen

    

 

Die kommunale Kindertagesstätte Naseweis sucht ab 01.01.2027 
 
 

      Kitaleitung  (m/w/d)           
                          mit 39 Stunden pro Woche 
 

Unsere Kita Naseweis ist ein lebendiger Ort des Lernens, Entdeckens und Zusammenwachsens.  
In unserer Einrichtung begleiten wir bis zu 100 Kinder im Alter von 0 – 6 Jahren mit Herz, Haltung und 
fachlicher Kompetenz in 2 Betreuungsbereichen auf ihrem individuellen Entwicklungsweg.  
Die Konzeption der Kita Naseweis basiert auf dem Situationsansatz welchen wir mit dem Prinzip der 
offenen Arbeit umsetzen. Das Lernen und Spielen der Kinder findet in Funktionsräumen statt.  
Die Kita Naseweis ist eine zertifizierte Bewegungskita. 
Wir suchen eine pädagogisch erfahrene, führungsstarke und reflektierte Persönlichkeit, die unsere 
Kita mit Fachlichkeit, Empathie und organisatorischen Können leitet und weiterentwickelt. 
 
Ihre Aufgaben 

• Gesamtverantwortung für die pädagogische, organisatorische und personelle Leitung der 
Kita Naseweis 

• Weiterentwicklung und Umsetzung unseres pädagogischen Konzepts unter Berücksichtigung 
aktueller fachlicher Standards 

• Führung, Begleitung und Entwicklung eines multiprofessionellen Teams in einer 
wertschätzenden, kooperativen und transparenten Leitungskultur 

• Verantwortung für Personalplanung, Dienstpläne, Vertretungsregelungen 
• Gestaltung einer verlässlichen und vertrauensvollen Bildungs- und Erziehungspartnerschaft 

mit Familien 
• Enge Zusammenarbeit mit dem kommunalen Träger, Fachberatung, Jugendamt und weiteren 

Kooperationspartnern  
• Umsetzung und Sicherstellung gesetzlicher Vorgaben, des Kindesschutzes sowie interner 

Qualitätsstandards 
• Wahrnehmung administrativer und konzeptioneller Aufgaben im Leitungsalltag 

 
Ihr Profil 

• Abgeschlossene pädagogische Ausbildung oder ein Studium im Bereich Frühpädagogik / 
Sozialpädagogik (oder vergleichbar) 

• Mehrjährige Berufserfahrung im pädagogischen Bereich, idealerweise mit Leitungserfahrung 
• Ausgeprägte Führungs- und Kommunikationskompetenz, Kommunikationsstärke und 

Entscheidungsfreude 
• Fachliches Know-how gepaart mit einer wertschätzenden, kindzentrierten Haltung 
• Reflexions-u. Konfliktfähigkeit, Organisationsgeschick und Freude an konzeptioneller Arbeit 
• Sicherheit im Umgang mit Eltern, Mitarbeitenden und externen Partnern 

 
Wir bieten Ihnen 

• Eine verantwortungsvolle Leitungsposition, mit z. Zt. 26,75 Std./Woche Leitungsfreistellung 
• Ein engagiertes Team, das Offenheit, Professionalität und gute Zusammenarbeit lebt 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Eine werteorientierte Arbeitsumgebung, in der Pädagogik und Beziehung im Mittelpunkt 

stehen 
• Eine leistungsgerechte Vergütung gemäß den geltenden Bestimmungen 



 
Wir wünschen uns eine Leitung, die Kinder in ihrer Einzigartigkeit sieht, Mitarbeitende stärkt und 
gemeinsam mit uns die Kita Naseweis als Ort von Qualität, Vertrauen und Entwicklung weiterführt. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung und darauf, Sie kennenzulernen. 
Die Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 11.05.2026 an: 
 

Ortsbürgermeisterin 
Anke Denker 
Bergstr. 20, 55444 Schweppenhausen oder 
 

Kita Naseweis 
Claudia Krieger-Klein, 
Schulstr. 2, 55444 Schweppenhausen  
Tel.: 06724/8686 
Mail: kita.naseweis@t-online.de 
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